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SweSports Hållbarhetsstrategi 
 
SweSports vill ta ett aktivt ansvar i omställningen mot ett hållbart samhälle. Genom att 
integrera hållbarhet i hela vår verksamhet skapar vi goda förutsättningar för framtida 
generationer att idrotta, utvecklas och må bra – hela livet. Vi vill samtidigt inspirera och 
stödja våra medlemsföreningar att göra hållbarhet till en naturlig del av sin vardag. 
 
SweSports omfattar tolv idrotter inom skridsko-, kälk- och rullidrott. Våra verksamheter 
berör frågor som utbildning, resor, utrustning, anläggningar, barnrätt och inkludering. Det 
gör hållbarhetsarbetet både viktigt och verksamhetsnära. 
 
Vår hållbarhetskartläggning visar att SweSports främst kan påverka social och 
ekonomisk hållbarhet samt resor inom ekologisk hållbarhet. Strategin fokuserar därför 
på de områden där förbundet och våra föreningar har störst faktisk påverkan och där 
arbetet ger mest effekt. 
 
 
Utgångspunkt 
 
SweSports hållbarhetsarbete bygger på genomförd kartläggning och idrottsrörelsens 
gemensamma mål och värderingar, där vi verkar för en idrott som är trygg, inkluderande 
och hållbar i linje med vår vision: Idrott och friluftsliv för dig hela livet. Vi fokuserar på att 
ha väl fungerande föreningar som erbjuder aktiviteter som får fler att vara aktiva, må bra 
och utvecklas som både utövare och ledare.  

Figur 1. FN:s globala mål för hållbar utveckling, Agenda 2030. 
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Vad är hållbarhet? 
 
Hållbarhet vilar på tre ben: ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet. Utöver det ger 
FN:s globala mål för hållbar utveckling, även kallad Agenda 2030, en bra översikt över 
vad hållbarhet kan vara. 
 
Det går inte att bortse från några delar i Agenda 2030 men vi fokuserar ändå vårt arbete 
på några av målen:  

● Mål 3: Hälsa och välbefinnande 
● Mål 4: God utbildning 
● Mål 5: Jämställdhet 
● Mål 12: Hållbar konsumtion och produktion 
● Mål 13: Bekämpa klimatförändringarna 

Genom att inkludera hållbarhetsmålen som en del av Strategi 2029 skapas en naturlig 
koppling till föreningarnas och förbundets övriga mål, vilket stärker effekten och 
långsiktigheten i vårt arbete.  

 

 

Processen följer SweSports årscykel och följs upp löpande i verksamhetsplan och 
rapportering. Mål och aktiviteter samlas i en handlingsplan. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Figur 2. SweSports hållbarhetsinriktning. 

Social hållbarhet Ekologisk hållbarhet Ekonomisk hållbarhet

SweSports tar ansvar för mångfald och 
inkludering genom att sätta gemensamma 
ramar och tillhandahålla vägledning inom 
barnrätt, trygg idrott och likabehandling.

Arbetet utgår från FN:s barnkonvention och 
principen om alla människors lika värde. 
SweSports accepterar inte diskriminering 

inom den egna verksamheten och verkar för 
trygga idrottsmiljöer genom stöd och 

samverkan.

SweSports tar ansvar för att minska sin 
egen miljöpåverkan genom medvetna val 

kring resor, möten och inköp. Förbundet ger 
översiktlig vägledning och delar exempel på 
mer hållbara arbetssätt när det är relevant.

Arbetet sker i linje med 
Riksidrottsförbundets miljöpolicy och 

SweSports förutsättningar.

SweSports tar ansvar för ekonomisk 
hållbarhet i den egna verksamheten 

och bidrar med vägledning till 
medlemsföreningar när det är 

relevant. Fokus ligger på långsiktig 
planering, kostnadsmedvetna 

arbetssätt och ansvarstagande 
beslut. 

Arbetet syftar till att skapa stabila 
förutsättningar för deltagande i idrott.
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SweSports hållbarhetsprinciper 
 
SweSports hållbarhetsarbete utgår från förbundets uppdrag och förutsättningar. Arbetet 
syftar till att integrera hållbarhet i den egna verksamheten samt att bidra med vägledning 
och inspiration till medlemsföreningar. 

SweSports hållbarhetsarbete utgår från Strategi 2029 och FN:s globala mål för hållbar 
utveckling (Agenda 2030), med fokus på de mål som beskrivs i avsnittet Vad är 
hållbarhet? 

● Mål 3: God hälsa och välbefinnande 
● Mål 4: God utbildning för alla 
● Mål  5: Jämställdhet 
● Mål  12: Hållbar konsumtion och produktion 
● Mål  13: Bekämpa klimatförändringarna 

Uppföljning 

Hållbarhetsarbetet följs upp inom ramen för SweSports ordinarie verksamhetsplanering 
och redovisas översiktligt i verksamhetsberättelsen. Vid behov kan enkäter eller andra 
former av underlag användas som stöd. 

Handlingsplan 
 
Denna handlingsplan är anpassad till SweSports organisation utifrån storlek och 
resurser. Arbetet fokuserar på att sätta ramar, tillhandahålla vägledning och ta ansvar för 
förbundets egen verksamhet, snarare än att styra eller genomföra insatser på 
föreningsnivå. Uppföljning sker översiktligt inom ramen för ordinarie 
verksamhetsstyrning. 
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MÅL AKTIVITETER MÄTETAL ANSVARIG & 
TIDSPLAN 

Öka andelen 
föreningar som aktivt 
arbetar med 
inkludering och trygg 
idrott. 

Sprida verktyg för 
inkluderande verksamhet. 

Fråga om det finns ett 
aktivt inkluderingsarbete i 
föreningarna. 

Sprida 
Riksidrottsförbundets skrift 
“Riktlinjer för barn- och 
ungdomsidrott” till våra 
föreningar 
 
Genomföra föreningsenkät 
om upplevd trygghet och 
inkludering när det är 
relevant. 
 
Genomföra 
inkluderingsutbildning på 
föreningsträff när det är 
relevant. 

Andel föreningar som 
uppger att de har ett 
inkluderingsarbete. 

Genomförda insatser 
redovisas översiktligt i 
verksamhetsberättelsen. 

 
Kansliet i 
samverkan med 
styrelsen. 
 
Löpande under 
strategiperioden, 
inom ramen för 
ordinarie 
verksamhet och 
tillgängliga 
resurser. 
 

 
Minska SweSports 
egen klimatpåverkan 
och tillhandahålla 
vägledning för miljö- 
och klimathänsyn i 
verksamheten. 

 
Införa och tillämpa riktlinjer 
för tjänsteresor i SweSports 
egen verksamhet.  
 
Tillhandahålla översiktliga 
rekommendationer för 
miljömedvetna inköp, 
arrangemang och 
mötesformer vid behov. 
 
Kommunicera enkla 
exempel på hur 
klimatpåverkan kan minska 
inom förbundets 
verksamhet. 
 

 
Tillämpning av riktlinjer 
för tjänsteresor i 
förbundets verksamhet. 
 
Vägledande 
rekommendationer finns 
tillgängliga. 

 
Kansliet i 
samverkan med 
styrelsen. 
 
Löpande under 
strategiperioden, 
inom ramen för 
ordinarie 
verksamhet och 
tillgängliga 
resurser. 
 

 
Bidra till långsiktigt 
hållbara ekonomiska 
strukturer inom 
SweSports och hos 
medlemsföreningarna 
 
 

 
Utgå från grundläggande 
principer för ansvarsfull 
och långsiktig ekonomisk 
planering i SweSports 
verksamhet. 
 
 
 
 

 
Genomförda insatser och 
gjorda ställningstaganden 
redovisas översiktligt i 
verksamhetsberättelsen 

 
Ekonomiutskottet. 
 
Löpande under 
strategiperioden, 
inom ramen för 
ordinarie 
verksamhet och 
tillgängliga 
resurser. 
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Ha ett medvetet 
förhållningssätt till 
ekonomiska, sociala och 
miljömässiga konsekvenser 
vid större förbundsbeslut 
och satsningar. 
 
 
Beakta hållbarhet i dialoger 
med samarbetspartner och 
sponsorer när det är 
relevant. 

 

 
Öka kompetensen 
inom hållbar 
utveckling i hela 
organisationen. 

 
Inkludera 
hållbarhetsperspektiv i 
relevanta utbildnings- och 
informationsinsatser, 
särskilt i ledarutbildningar. 
 
Sprida förbundets 
checklista för hållbarare 
arrangemang. 
 
Tipsa om utbildningar kring 
hållbarhet i regi av RF/Sisu. 
 

 
Genomförda insatser och 
gjorda ställningstaganden 
redovisas översiktligt i 
verksamhetsberättelsen 

 
Kansliet 
 
Löpande under 
strategiperioden, 
inom ramen för 
ordinarie 
verksamhet och 
tillgängliga 
resurser. 
 

Figur 3. SweSports handlingsplan 
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Checklista för hållbarare arrangemang  
 
Tillsammans med våra medlemsföreningar vill SweSports bidra till en hållbar utveckling 
inom idrotten. Det handlar om att göra rimliga avvägningar utifrån lokala förutsättningar. 
Listan nedan visar exempel på hur arbete med hållbarhet kan se ut i samband med 
arrangemang. 
Checklistan är vägledande och ska ses som inspiration. Alla åtgärder genomförs frivilligt 
och utifrån lokala förutsättningar, utan krav på uppföljning. 
 

Konkreta tips till föreningar kopplat till en hållbar tävling 
 
Resor och transporter 
 
• Informera besökare och deltagare hur man kommer till arrangemanget med 
kollektivtrafik 
 
• Uppmuntra samåkning eller tåg för funktionärer och personal när det är möjligt 
 
Kost och logi 
 
• Välj ett miljöcertifierat boende när det är möjligt.  
 
• Undvik matsvinn genom att planera mat efter antal deltagare. Anmäl avbokade i god tid 
till den som lagar maten. 
 
• Välj i första hand ekologisk och närproducerad mat och dryck i säsong. 
 
• Ta vara på rester och gör matlådor till medarbetarna att ta med hem. 
 
• Servera ekologiskt och fairtrade-certifierat kaffe och te. 
 
• Servera kranvatten i stället för buteljerat vatten 
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Avfall 
 
• Se till att det finns bra källsortering för plast, papp, metall, glas och matrester. 
 
• Samla in pantburkar.  
 
• Undvik engångsartiklar. Servera mat på porslinstallrikar och dryck i glas, om tillåtet. Om 
det inte är möjligt, välj papper, papp och komposterbara material framför fossil plast. 
 
Mat och dryck 
 
• Välj lokalproducerat om möjligt.  
 
• Välj mat och dryck som inte producerar onödigt mycket avfall. 
 
Material 

• Köp miljömärkta produkter, second hand eller produkter av återvunnet material 
 
 

Social hållbarhet 

 
 • Glöm inte bort att tänka in de sociala dimensionerna av hållbarhet, som är minst lika 
viktiga. Arbeta inkluderande så att alla känner sig välkomna och gör tydligt att eventuella 
kränkningar, diskriminering, rasism och övergrepp anmäls. Informera om idrottens 
visselblåsarfunktion. 
 
• Se över hur tillgängligt eventet är för de med rullstol eller andra funktionsnedsättningar. 
 
• Respektera allas tid och energi. Tänk på att många kanske arbetar ideellt. Se till att 
lägga in ordentliga pauser, erbjud mat och ha rimliga arbetstider. 
 
Marknadsföring 
 
• Ha den mesta marknadsföringen digital för att spara på tryckt material. 
 
• Publicera (info, matchlistor etc.) online och sätt endast upp på några platser i lokalen. 
 
• Kommunicera de hållbarhetsåtgärder som genomförs både innan och på plats. 


