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VERKSAMHETSINRIKTNING OCH 
EKONOMISK PLAN 2026 - 2027 

 
      



 
 

Inledning 

SweSports är ett av Riksidrottsförbundets specialidrottsförbund och en del av den svenska 
idrottsrörelsen. Förbundet samlar tolv idrotter med olika förutsättningar och traditioner och 
ansvarar för att utveckla och organisera dessa i enlighet med svensk idrotts gemensamma 
mål och värderingar. 

Verksamhetsinriktningen beskriver de områden som SweSports särskilt prioriterar under 
perioden 2026–2027. Den utgår från förbundets verksamhetsidé, vision, värdegrund och 
Strategi 2029 samt från de behov och utvecklingsområden som identifierats i våra idrotter 
och medlemsföreningar. 

Dokumentet ska fungera som stöd för förbundets arbete och som vägledande för föreningar. 
Dokumentet vägleder samverkan mellan förbund, distrikt och föreningar. 

 

Fokusområden 2026–2027 

 
Under perioden 2026–2027 prioriterar SweSports tre centrala områden: 
 
Förbundsledningsutveckling 

Utveckla organisationens strukturer, arbetssätt och ledning för att stärka förbundets 
kapacitet och långsiktiga styrning. 
 
Föreningsutveckling 

Stödja föreningar i deras verksamhet, utveckling och förmåga att attrahera och behålla 
aktiva, ledare och funktionärer. 
 
Utbildning 

Utveckla, informera om och tillgängliggöra utbildningar.  
 
Parallellt med arbetet i fokusområdena fortgår verksamheten inom flera andra 
områden, såsom elit- och landslagsverksamhet, träning, tävling och friluftsliv, 
anläggnings- och hallfrågor samt paraverksamhet. 
 
SweSports arbetar också för att bredda deltagandet och nå fler, även i områden med 
socioekonomiska utmaningar. 
 
Genomgående perspektiv 
Följande perspektiv ska på olika sätt integreras i arbetet inom samtliga fokusområden:  
 

• jämställdhet och inkludering 
• trygga och hållbara idrottsmiljöer 
• effektiv resursanvändning och utveckling av förbundets resurser 
• tydlig kommunikation och stärkt informationsflöde 

 
Perspektiven bidrar till att stärka SweSports arbete i linje med Strategi 2029 och 
utvecklingen av en hållbar idrottsrörelse. 



 
 

 

1. Förbundsledningsutveckling 
 

Målbild 2028 

SweSports ska ha en tydlig och väl fungerande organisation där roller och ansvar är 
klargjorda och där förbundet har en nära dialog med sina medlemsföreningar. 
Organisationen ska ge goda förutsättningar för utveckling av samtliga idrotter och skapa 
stabila strukturer för långsiktigt arbete. 
 
Prioriteringar 2026–2027 
Under perioden fortsätter SweSports arbetet med att utveckla organisationens struktur och 
arbetssätt. En central del i detta är att stärka och utveckla fungerande specialdistriktsförbund 
(SDF) som kan bidra till utvecklingen av verksamheten regionalt i nära samverkan med RF-
SISU distrikten. 

Arbetet omfattar också att tydliggöra roller och ansvar mellan förbund, distrikt och föreningar. 
En tydlig ansvarsfördelning skapar bättre förutsättningar för samarbete och bidrar till att 
föreningarna får rätt stöd. 

SweSports fortsätter samtidigt att utveckla strukturer och arbetssätt som ger stabilitet och 
långsiktig utvecklingskraft i organisationen. Arbetet omfattar både organisatoriska frågor och 
utveckling av förbundets interna samarbete. 

Under perioden ska förbundet även arbeta för att utveckla strategiska samarbeten och 
partnerskap som kan stärka verksamheten och bidra till nya möjligheter för idrotternas 
utveckling. 
 

2. Föreningsutveckling 

 

Målbild 2028 

SweSports medlemsföreningar ska vara trygga, inkluderande och väl fungerande miljöer där 
människor trivs, utvecklas och vill engagera sig. Föreningarna ska uppleva ett tydligt stöd 
från förbundet och känna en tydlig tillhörighet till organisationen. 
 
 



 
 

Prioriteringar 2026–2027 

SweSports ska fortsätta utveckla stödet till medlemsföreningarna. Genom tydlig 
kommunikation, vägledning och tillgänglig information ska föreningarna få bättre 
förutsättningar att bedriva och utveckla sin verksamhet. 

En viktig del i arbetet är att stärka dialogen mellan förbund och föreningar genom möten och 
samverkan med idrottsråden. 

Förbundet ska också bidra till att stärka föreningarnas organisation genom stöd i arbetet med 
styrdokument, strategier och utvecklingsarbete i linje med SweSports övergripande inriktning. 
 
Under perioden fortsätter SweSports att initiera och driva utvecklingsprojekt som stärker 
föreningarnas utveckling. Samtidigt uppmuntras föreningarna att använda projektmedel till 
insatser som stärker verksamheten lokalt. 

Föreningarna uppmuntras också att arbeta förebyggande med organisationskultur, 
arbetsmiljö och föreningsmiljö genom utbildningar och stödinsatser, exempelvis genom 
utbildningen Vaccinera klubben. 

Genom SweSports kommunikationskanaler ska goda exempel från föreningar lyftas fram för 
att inspirera och bidra till erfarenhetsutbyte inom organisationen. 

 

3. Utbildning 

 
Målbild 2028 

SweSports ska ha en tydlig och sammanhållen utbildningsstruktur som bidrar till fler 
utbildade ledare, funktionärer och aktiva samt till hög kvalitet i verksamheten. 
 

Prioriteringar 2026–2027 

Under perioden ska SweSports fortsätta utveckla utbildningsverksamheten inom 
organisationen. En viktig del i arbetet är att ta fram en tydlig utbildningskarta som ger en 
översikt över utbildningar för olika roller inom förbundet. 

Befintliga utbildningar ska uppdateras och nya utbildningar utvecklas utifrån de behov som 
finns i verksamheten. Arbetet sker i samverkan med idrottsråden, distrikten och föreningarna. 

SweSports ska också arbeta för att göra utbildningarna mer tillgängliga för olika målgrupper. 
Utbildningsmiljön ska vara relevant, användarvänlig och bidra till ökat engagemang i 
organisationens verksamhet. 

Utbildningarna genomförs i samverkan med RF-SISU distrikten, idrottsråden och 

föreningarna för att skapa god spridning och tillgänglighet i hela organisationen. 

 

 



 
 

 

Organisationens ansvar 

För att nå målen i verksamhetsinriktningen behöver olika nivåer i organisationen ta ansvar för 
olika delar av arbetet. 

Förbundsnivå (SF) 
Förbundet har det övergripande ansvaret för att leda och samordna arbetet. Här formuleras 
strategier och prioriteringar som ska stärka organisationen och utveckla idrotterna. Elit- och 
landslagsverksamhet organiseras på denna nivå. 

Distriktsnivå (SDF) 
Specialdistriktsförbunden fungerar som en länk mellan förbund och föreningar och arbetar 
med utvecklingsinsatser utifrån regionala förutsättningar. 

Föreningsnivå (IF) 
Det är i föreningarna som idrottsverksamheten bedrivs. Föreningarna spelar en central roll i 
rekrytering, genomförande, utveckling och gemenskap inom idrotten. 

Samverkan och utveckling 

Genom samarbete mellan förbund, distrikt och föreningar skapas förutsättningar för att 
utveckla idrotterna och stärka organisationen. 

Verksamhetsinriktningen ska bidra till att SweSports fortsätter vara ett relevant och starkt 
förbund i utvecklingen av svensk idrott. 
 
 

 

Ekonomisk plan 

 

SweSports finansieras huvudsakligen genom statligt stöd via Riksidrottsförbundet. Utöver 
detta tillkommer projektmedel, internationella bidrag, sponsorintäkter samt egna intäkter från 
bland annat licenser, försäljning och avgifter. 
 
Den ekonomiska planeringen ska skapa stabila förutsättningar för förbundets verksamhet 
och stödja genomförandet av verksamhetsinriktningen.  

Skillnaden mellan åren beror främst på tidsbegränsade projektmedel under 2026 samt 
periodiserade medel från 2025 som används under året. Den ekonomiska planen bygger till 
största delen på kända intäkter. 

SweSports följer även möjligheter till ytterligare projektmedel under perioden och fortsätter  
arbetet med att få fler samarbetspartners/sponsorer.  
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Förbundsstyrelsen enligt beslut  
2026-03-22 
 
Verksamhetsinriktningen och den ekonomiska planen är fastställt 
 av förbundsmötet 2026-04-26. 


