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VISION

Hit siktar vi!
Var vision ger en bild av vad vi gemensamt vill uppna med verksamheten
och vart vi ska strava.

SweSports - Idrott och friluftsliv for dig hela livet!
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VERKSAMHETSIDE

Det har gor vi!
Var verksamhetsidé tydliggor vart gemensamma uppdrag och uttrycker
karnan i verksamheten.

SweSports mojliggor traning, tavling,
motion, rorelsegladje och engagemang i idrott
och friluftsliv aret runt.
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VARDEGRUND

Det har star vi for!

Grundlaggande principer och beteenden som ledsagar i agerande och tydliggor hur

vi forhaller oss till varandra och uppdraget.

Utveckling och hallbarhet

SweSports praglas av framatanda och

nytankande. Tillsammans driver vi pa ett hallbart
satt organisationer och verksamhet framat pa alla
nivaer. Med hallbarhet avser vi sociala, ekonomiska
och miljdmassiga dimensioner.

Demokrati och inkludering
Demokratiska processer ska vara enkla, valkanda
och inkluderande dar varje rost ges lika varde.

Du som finns eller vill finnas i verksamheten ska
kanna dig valkommen i en trygg miljoé dar manniskors
lika varde respekteras.

Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter som vi
bygger var verksamhet pa. Vi har roligt, mar bra och
utvecklas under hela livet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en sjalvklarhet inom hela
var verksamhet. Tillsammans tar vi avstand fran och
jobbar forebyggande mot all form av doping och
fusk.
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PRIORITERADE OMRADEN

Vi har identifierat foljande fem prioriterade omraden att fokusera pa for att na var
vision. Vi arbetar efter framtagen verksamhetsidé och lever efter vara varderingar.

» Anlaggning

» Forbundsledningsutveckling

* Foreningsutveckling

* Traning, Tavling och Friluftsliv - hela livet

 Utbildning
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Indikatorer for att méata
framgang

Foreningarnas upplevda

tillgang till

andamalsanpassade
och sakra anlaggningar

ANLAGGNING

Overgripande mal
SweSports ska verka for att foreningar har god tillgang till andamalsanpassade och sakra anldaggningar och
tillganglig natur for att bedriva traning, tavling och friluftsliv i sitt naromrade.

Strategier for att na malen

Avsatta personella resurser for att stotta foreningar och andra anlaggningsagare i processen att skapa
tillgang till anlaggningar for vara idrotter.

Inhdmta kunskap och inspiration fran framgangsrika exempel nationellt och internationellt
Strategiska samarbeten med andra idrottsforbund, forskningsinstitut och naringsliv.

Vid paverkansarbete mot politik, myndigheter, kommuner, regioner, naringsliv, och beslutsfattare lyfter vi
fram lyckade exempel.
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Indikagorer for att mata
framgang:

Sjalvfinansieringsgrad
(Summa bidrag / Total
omsattning = %)

Summa eget kapital

Besok pa hemsida och
sociala medier

Antal deltagande
foreningar pa centrala
moten

NGjd foreningsindex
(NFI)

FORBUNDSLEDNINGSUTVECKLING

Overgripande mal

SweSports ska var en effektiv organisation och ett stod till féreningar for att starka alla vara idrotter.

SweSports ska ha en hallbar ekonomi.

Strategier for att na malen:

Digitalisera processer for att effektivisera arbetet.
Kontinuerlig fortbildning av fortroendevalda och anstéllda
Oversyn av organisation och arbetssétt for att sikerstalla effektivitet pa alla nivaer.

Utarbeta ny struktur for sponsring, samarbeten och rattigheter for att bli en attraktiv partner for
naringslivet.

Ekonomiutskott inrattas
Utveckla forbundskansliets roll som servicefunktion i syfte att forenkla féreningars administration.

Utveckla metoder och innehall for kommunikation mellan SweSports ledning och medlemsforeningar,
aktiva, media och personer intresserade av var verksamhet.

Utveckla och implementera en ny varumarkesstruktur.
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Indikatorer for att mata
framgang:

Antal féreningar
Antal aktiva i idrott
Antal beviljade projekt

NOjd foreningsindex
(NFI)

FORENINGSUTVECKLING

Overgripande mal

Val fungerande foreningar erbjuder och bedriver verksamhet som majliggor att medlemmarna kan ha roligt,
ma bra, prestera och utvecklas under hela livet. Vi vaxer i antal féreningar och medlemmar.

Strategier for att na malen:

» Stotta foreningarna i deras utvecklingsarbete kopplat till organisation, administration och
idrottsverksamhet

« Uppmuntra féreningarna att ta till vara pa och nyttja de servicefunktioner som erbjuds.

« Okad samverkan mellan forbund, SDF och RF-SISU distrikt for att starka foreningarna.

» Erbjuda féreningar mojlighet att soka medel for utveckling av barn- och ungdomsverksamhet.
 Erbjuda "prova pa” verksamhet ute i féreningar och pa befintliga anlaggningar.

« Delta pa Idrottens dag, Olympic Day och andra tillfdllen for att sprida kdnnedom om vara
idrotter och verksambhet.
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Indikatorer for att mata
framgang:

* Antal licensierade utovare
« Antal aktiva i idrott

 Antal genomforda
tavlingar/motionslopp

» Avstand till varldstoppen

* Antal pallplatser i varlds-
cup och masterskap

TRANING, TAVLING OCH FRILUFTSLIV HELA LIVET

Overgripande mal

Vi mojliggor en attraktiv verksamhet dar manniskor oavsett forutsattningar, ambitionsniva eller syfte med sitt
deltagande vill engagera sig i forening aret runt, hela livet.

Aktiva och ledare far verka i en miljo praglad av utveckling, nytankande och professionalism dar alla kan na
sin fulla potential.

Strategier for att na malen:

Utveckla malgruppsanpassade former for traning, tavling och friluftsliv for att moéjliggora och erbjuda
engagemang hela livet.

« Utveckla och implementera SweSports utvecklingsmodell.
« Samverka med RF, SOK, internationella forbund, nationella forbund och Svenskt Friluftsliv.
« Implementera en ny organisation for elit- och utvecklingsarbete

« Arbeta for att aktiva efter avslutad karriar fortsatter sitt engagemang inom idrotten
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Indikatorer for att mata
framgang:

Antal genomforda
utbildningar

Antal deltagare

Antal
utbildningstimmar

UTBILONING

Overgripande mal

Kompetenta ledare skapar forutsattningar for att utveckla verksamhet och aktiva pa alla nivaer. Att vara
ledare ses som en attraktiv roll.

Strategier for att na malen:

« Skapa en nationell utbildningsstruktur for tranare, ledare och funktionéarer.

« Implementera digital utbildningsplattform och darmed sanka trosklar for deltagande i utbildning.
« Upplysa foreningar om utbildningsmajligheter via RF-SISUs utbildningsstruktur.

« Samverkan med andra organisationer som bedriver ledarutbildning inom idrott och friluftsliv.
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